TIERA OY:N YHTIOJARJESTYS

Perustiedot
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Yhtion toiminimi
Yhtion toiminimi on Tiera Oy (jaliempanad "Yhti¢”). Yhtion rinnakkaistoiminimet ovat
Tiera Ab seka Tiera Ltd.

Yhtion kotipaikka
Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja infrastruktuuripalveluita seka
kehittaa ja jarjestdd strategia- ja toimintalahtdista tarpeista johdettuja muita palveluita.
Lisaksi Yhtio kehittaa ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkan aikavalin
integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhti6 toimii julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, "Hankintalaki”) seka vesi- ja
energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikéiden hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1398/2016, “Erityisalojen hankintalaki”)
tarkoittamassa mielessa osakkeenomistajiensa sidosyksikkdna ja
yhteishankintayksikkdna. Yhtio harjoittaa padosaa liketoiminnastaan
osakkeenomistajiensa kanssa ja toimii osakkeenomistajiensa etujen mukaisesti. Yhtio
Voi ostaa, myyda ja hallita kiintedd omaisuutta seka kayda arvopaperikauppaa.

Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Osakkeiden omistus ja osakkeiden lunastaminen
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Osakkeen omistamista koskevat edellytykset ja osakkeiden merkinta

Yhtiokokous p&éttdd tai voi valtuuttaa hallituksen paattam&an Yhtion osakkeiden
luovutuksista sellaisille Hankintalain sek& Erityisalojen hankintalain  mukaisille
hankintayksikdille, joissa ei ole yksityistd pddomaa, ja joiden osakeomistus ei muutoin
vaaranna Yhtion Hankintalain mukaista sidosyksikkbasemaa
("Osakkuusedellytykset”).

Kunnat ovat velvollisia merkitsemaan vahintadn yhden osakkeen kymmenta (10)
kuntalaista kohden (kunnan asukasluvulla tarkoitetaan Digi- ja vaestttietoviraston
tilastoimaa viimeisinta julkaistua kunnan asukaslukua).

Kuntayhtymét, hyvinvointialueet ja -yhtymé&t, muut kunnalliset tai valtiolliset
hallintoalueet, julkisoikeudelliset laitokset seka kirkolliset ja kolmannen sektorin toimijat,
jotka tulevat osakkeenomistajiksi, ovat velvollisia merkitsemé&éan osakkeita siten, etta
niiden omistama osakemaard on merkinndn jalkeen vahintdan kyseisen yhteison
edellisen vahvistetun tilinpdatoksen mukaisten toimintakulujen mé&éra jaettuna luvulla
kuusikymmentaviisituhatta (65 000). Mikali tassd kohdassa tarkoitetulla yhteisolla ei ole
vahvistettua tilinpdatdsta, maaraytyy merkittdvien osakkeiden maara sen vuoden
budjetoitujen tai muutoin ennakoitujen toimintakulujen mé&aran perusteella, jolloin
yhteison toimivaltainen elin tekee osakemerkintaé koskevan paatoksen.
Osakkeenomistajiksi otettavat julkisomisteiset yhtiét ovat velvollisia merkitsemaan
osakkeita siten, ettd niiden omistama osakemaara on merkinnan jalkeen vahintaan
kyseisen yhtiobn edellisen vahvistetun tilinpdatoksen mukaisen liikkevaindon maara
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jaettuna luvulla kuusikymmentaviisituhatta (65 000). Mikali tassa kohdassa tarkoitetulla
yhti6lla ei ole vahvistettua tilinpaatosta, maaraytyy merkittdvien osakkeiden maara sen
vuoden budjetoitujen tai muutoin ennakoitujen toimintakulujen maarén perusteella,
jolloin yhtién toimivaltainen elin tekee osakemerkintdé koskevan paatoksen.

Mikali Yhtion osakkeenomistajana on konserniin kuuluva emoyhteisd, on kukin
emoyhteisbn kanssa samaan konserniin kuuluva edella kohdissa 8 5.3 ja § 5.4
tarkoitettu yhteiso ("Tytaryhteis6”) oikeutettu tulemaan Yhtion osakkeenomistajaksi
merkitsemalla vahintdadn yhden (1) Yhtion osakkeen. Merkintdoikeuden kayttamisen
edellytyksena on, etta Tytaryhteisd tayttda Yhtion Osakkuusedellytykset.
Tytaryhteisdssa voi olla osakkeenomistajina myds toimijoita, jotka eivat ole merkinneet
Yhtion osakkeita, mutta Tytaryhteison osakkeenomistajina ei voi olla sellaisia toimijoita,
jotka eivat taytd Yhtion Osakkuusedellytyksia. Mikéali konsernisuhde pé&attyy,
Osakkuusedellytysten edelleen tayttyessa, sitoutuu Tytaryhteis6é merkitsemaan
osakkeita Yhtién voimassa olevan yhtitjarjestyksen mukaisen maaréan siten kuin edella
kohdissa 8§ 5.2 — § 5.4 maarataan. Mikali Tytaryhteiso ei tédssa tilanteessa halua merkita
lisdd osakkeita tai Tytaryhteison Osakkuusedellytykset eivat enaa tayty, tulee
Tytaryhteison joko siirtda osakkeensa Yhtitn toiselle osakkeenomistajalle tai tarjota
Tytéaryhteison osakkeet Yhtion lunastettavaksi vastikkeetta. Osakkeiden lunastamisesta
Yhtidlle paattaa Yhtion hallitus.

Muiden kuin edelld kohdissa 8§ 5.2 — § 5.5 mainittujen yhteisdjen osalta yhtiokokous tai
yhti6kokouksen valtuuttamana hallitus paattada merkittavien osakkeiden maarasta.
Merkittdvien  osakkeiden —ma&ara pyoristetddn edeltdvaan  kokonaislukuun.
Osakkeenomistajilla ei ole oikeutta osakeyhtitlain mukaiseen vahemmistdosinkoon.
Yhtion tarkoitus ei ole jakaa osakkeenomistajilleen voittoa osinkojen muodossa.

Osakkeiden merkintéhinta

Yhtion osakkeen merkintahinta on kaksi (2,00) euroa kultakin osakkeelta tai
yhtiokokouksen 2/3-maaraenemmistdpaatdksella paattama muu merkintahinta.
Osakkeen merkintdhinnasta 0,10 euroa sijoitetaan osakepddomaan ja loput sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon. Osakkeilla ei ole nimellisarvoa.

Kuntaliitokset seka muut yhdistymiset ja muutokset

Mikali Yhtion osakkeenomistajina olevat yhteistt liittyvat yhteen, tulee yhdistymisen
seurauksena syntyva uusi yhteisd osakkeenomistajaksi yhteen liittyneiden yhteisdjen
sijasta.

Mikali yhdistymisen osapuolina on yhteisdja, joista joku tai jotkut eivéat aiemmin ole olleet
Yhtion osakkeenomistajana/-omistajina, tulee yhdistymisen seurauksena syntyvan
uuden yhteisbn paattad, merkitseekd se uusia osakkeita maaran, joka vastaa
yhdistyneen yhteison yhteistd osakkeiden maarda (ylla 8§ 5:ss& maaritellylla tavalla
laskettuna) vai luopuuko se Yhtion osakeomistuksesta kokonaan. Yhdistymisen
seurauksena syntyvan uuden yhteison tulee ilmoittaa asiasta Yhtion hallitukselle kolmen
(3) kuukauden kuluttua yhdistymisen voimaantulosta. Mikali yhdistynyt yhteisd ei ilmoita
merkitsevansa osakkeita, on Yhtiolla oikeus lunastaa vastikkeetta yhdistyneen yhteison
omistamat Yhtion osakkeet. Uusia osakkeita merkittaessd maaraytyy uusien
osakkeiden merkintdhinta yhtijarjestyksen 8§ 6:n mukaisesti.

Mikali osakkeenomistajan toiminnassa tai oikeudellisessa rakenteessa tapahtuu
sellaisia muutoksia, ettd osakkeenomistaja ei endd tayta osakkeenomistajalle ylla
kohdassa § 5.1 asetettuja Osakkuusedellytyksia, taikka osakkeenomistaja puretaan,
lakkautetaan tai se muuten lakkaa olemasta tai lopettaa toimintansa, taikka lainsaadanto
muutoin sitd edellyttdd, on Yhtiolla oikeus, ja lainsdddannoén niin edellyttdessa
velvollisuus  lunastaa  osakkeenomistajalta tdman  osakkeet  vastikkeetta.
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Osakkeenomistajan tulee ilmoittaa muutoksista Yhtion hallitukselle viipymatta sen tultua
tietoiseksi muutoksesta. Osakkeiden lunastamisesta paattaa Yhtion hallitus.

Lunastuslauseke

Jos osake siirtyy Yhtion ulkopuoliselle siirronsaajalle, on siirronsaajan viipymaétta
iimoitettava siitd Yhtion hallitukselle, jolloin Yhtidlla on oikeus lunastaa osake seuraavin
ehdoin:

1. Lunastusvaatimus on esitettava luovutuksensaajalle kahden (2) kuukuuden
kuluessa siita, kun osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle.
2. Lunastus on vastikkeeton.

Osakkeiden lunastamisesta paattaa Yhtion hallitus.

Suostumuslauseke

Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii Yhtion hallituksen suostumuksen.
Suostumus voidaan myontaéa vain sellaisille tahoille, jotka tayttavat Yhtién
Osakkuusedellytykset.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle Yhtién
kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on kahden (2) kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta kasiteltava asia, ja samassa ajassa kirjallisesti
iimoitettava hakijalle ratkaisusta.

Osakkeiden siirrot

Osakkeenomistajat voivat siirtdd Yhtion osakkeet toisilleen ilman Yhtion hallituksen
suostumusta. Yhtidjarjestyksen mukainen suostumuslauseke kohdassa § 9 ei koske
olemassa olevien osakkeenomistajien valisia siirtoja.

Osakkeensa siirtdvan osakkeenomistajan on ilmoitettava Yhtion hallitukselle osakkeen
siirtymisesta viimeistadn kahden (2) kuukauden kuluessa siitd, kun Yhtion osakkeet ovat
siirtyneet osakkeenomistajalta toiselle.

Toimielimet ja edustaminen
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Hallitus, hallituksen puheenjohtaja ja hallintosaanto

Yhtion hallitukseen kuuluu vahintédan viisi (5) ja enintddn kymmenen (10) varsinaista
jasenta. Varsinaisille jasenille voidaan valita henkilékohtaiset varajasenet. Hallituksen
jasenilla tulee olla kokemusta hallitustydskentelystéa. Yhtiokokous valitsee hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten toimikausi jatkuu valintaa seuraavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti.

Yhtiolla on  yhtibkokouksen  hyvéksym&  hallintosdantd, joka  saantelee
osakkeenomistajien mahdollisuutta vaikuttaa ohjausryhmien kautta Yhtion strategisiin
tavoitteisiin ja keskeisimpiin paatoksiin.

Toimitusjohtaja

Yhti6lla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Tilintarkastajat
Yhtiolla on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteis6. Tilintarkastajan
toimikausi jatkuu toistaiseksi.
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Edustaminen

Yhtiota edustaa paitsi hallitus, myds hallituksen jasenet kaksi yhdessa seka hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kummatkin yksin. Hallitus voi antaa yhdelle tai
useammalle nimeadmalleen henkiltlle oikeuden edustaa Yhtiota valtakirjan tai prokuran
nojalla.

Yhtiokokous
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Yhtiokokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava kirjallisesti (mukaan lukien s&hkopostitse)
jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite tai sahkopostiosoite on toimitettu Yhtion
tietoon, aikaisintaan kahta (2) kuukautta ja viimeistadn neljad (4) viikkoa ennen
varsinaista yhtiokokousta, tai viimeistddn kahta (2) viikkoa ennen ylimaaraista
yhtidkokousta.

Yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana ajankohtana
viimeistdan kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Hallitus voi paattaa yhtitkokouksen jarjestamisesta kokonaan tai osittain etayhteyden
avulla.

Varsinaisessa yhtibkokouksessa on paatettava:

1. Tilinpaatdksen vahvistamisesta;

2. Taseen osoittaman voiton kayttdmisest;

3. Vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

4. Hallituksen jasenten lukum&érastd ja valinnasta seka hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta;

Tilintarkastajan valinnasta; sekéa

Muista yhtidjarjestyksen tai kokouskutsun mukaan kokouksessa
kasiteltavista asioista.
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Yhtiokokous paattad seuraavista yhtion kannalta tarkeista asioista:

1. Yhtion strategiasta hallituksen esityksen pohjalta;

2. Periaatteellisesti laajakantoisesta tai taloudellisesti merkittavasta toiminnan

muutoksesta;

Tytéaryhtididen perustamisesta;

Merkittvista, velattomalta hankintahinnaltaan yli kaksikymmenta (20)

prosenttia  Yhtion edellisen vahvistetun tilinpdatoksen mukaisesta

likevaihdosta olevista yrityskaupoista ja osakeomistusten hankinnoista;

5. Normaaliin toimintaan nahden merkittdvista strategiasta poikkeavista
sopimuksista osakkaan kanssa. Kaikki merkittavat yritysjarjestelyt ja
vastaavat jarjestelyt yhtion ja osakkaiden tai tulevien osakkaiden valilla
tulee hyvaksya etukateen yhtion yhtiokokouksessa enemmistopaatoksella.
Kaikki yritysjarjestelyt ja vastaavat jarjestelyt yhtion ja sen osakkaiden tai
tulevien osakkaiden kanssa on tehtava liiketaloudellisin perustein ja
edellytykselld, ettd rippumaton ja valtakunnallisesti yritysjarjestelyihin
littyvia neuvontapalveluja tarjoava yritys on antanut merkittavissa
yritysjarjestelyissa lausunnon hankittavan omaisuuden arvosta;

6. Poikkeukselliset tai varsinaisen toiminnan ulkopuoliset investoinnit ja niiden
rahoitus;

7. Paaomarakenteen merkittava muuttaminen;
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8. Sellaisten muutosten tekeminen yhtidssa, jotka voisivat vaikuttaa yhtion
sidosyksikkbasemaan;

9. Nimitystoimikunnan jasenten seka puheenjohtajan valinta; seka

10. Ohjausryhmien asettaminen ja tehtavat. Ohjausryhmien jasenten seka
ohjausryhmien puheenjohtajien valinta.

Riitojen ratkaisu

§ 17 Valityslauseke
Osakeyhtidlain tai tAman yhtiojarjestyksen soveltamiseen perustuva riita toisaalta Yhtion
ja toisaalta hallituksen jasenen, toimitusjohtajan, tilintarkastajan tai osakkeenomistajan
valilla ratkaistaan yhden (1) valimiehen valimiesmenettelyssd siten kuin
osakeyhtidlaissa (2006/624) ja valimiesmenettelystd annetussa laissa (967/1992). on
saadetty.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920967

